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FORTI DELLA NOSTRA ESPERIENZA,
GUARDIAMO AL FUTURO

PREFORME - Oggetti semplici che nascono da una realta complessa

Garda Plast SpA nasce a Polpenazze del Garda in provincia di Brescia nel 1996 e inizia a occuparsi della
produzione di materiali in plastica per I'imbottigliamento nel settore di acque minerali e bibite. Da allora, si
occupa della produzione di preforme in PET per il mercato nazionale e internazionale.

Ifap SpA nasce nel 1959 a Palmanova in provincia di Udine con la lavorazione di avvolgibili in legno e in
seguito in PVC. Ha sempre seguito I'evolversi delle richieste dei mercati e ad oggi € un’azienda leader nella
trasformazione delle materie plastiche, specializzata nella produzione di preforme per i settori del latte,
detergenza, personal care e succhi di frutta.

Il gruppo, acquisito al termine del 2023 da Valgroup ltalia Srl, sfrutta I'esperienza e le competenze maturate
nel tempo sui tre siti, rispettando le disposizioni legislative relative a qualita, ambiente, sicurezza alimentare e
sicurezza sul lavoro e rispondendo alle necessita contingenti dei nostri clienti e degli altri stakeholder nella
produzione di preforme in vVPET e rPET. Tenendo sempre lo sguardo rivolto al futuro, ci prendiamo quindi cura
anche dell’ambiente e dei nostri collaboratori.

QUALITA - La componente immancabile della nostra offerta

Le aziende sono impegnate nel soddisfare i bisogni dei clienti. Siamo direttamente coinvolti in ogni processo,
dalla gestione alla produzione e supportati dalle competenze di uno staff tecnico dedicato a nuove tecnologie
e processi.

Impianti nuovi garantiscono qualita elevata e un abbattimento consistente dei costi. Oltre al mercato delle
acque minerali e bibite, siamo in grado di soddisfare i settori piu disparati, come quello alimentare — olio, latte,
succhi, vino — ma anche cosmesi e detergenza. Negli anni, il miglioramento continuo, ci ha permesso di
raggiungere un’evoluzione tecnologica tale da produrre preforme multistrato con la funzione di barriera alla
CO2, O2 e Luce UV-VIS.

ALIMENTARIETA’ - Garanzia e flessibilita

La nostra attivita di produzione di preforme e bottiglie in PET, nel rispetto degli standard alimentari imposti da
BRC Packaging, e frutto di una lunga e profonda esperienza a servizio del mercato delle acque minerali e dei
settori alimentari serviti.

Lavoriamo tutti i giorni per soddisfare le mutevoli richieste cogenti e le specifiche esigenze dei nostri clienti,
personalizzando le preforme in termini di formato e colore. L’integrazione e il coordinamento tra i nostri
laboratori garantisce elevati standard di qualita e sicurezza alimentare grazie a reciproci audit interni.

Le societa si impegnano nel definire adeguati sistemi per promuovere la salvaguardia del prodotto e prevenire
le frodi.

SOSTENIBILITA - Il nostro impegno per ’lambiente

Il Gruppo é sensibile alle problematiche ambientali e attento a ridurre 'impatto generato sul territorio. Il nostro
impegno inizia dalla produzione: immettiamo sul mercato prodotti versatili e piu resistenti che ci permettono di
soddisfare differenti esigenze e per tempi prolungati; infine prosegue con il corretto smaltimento dei rifiuti, il
loro riciclo e la conseguente riduzione delle emissioni di COo2.

Essere sostenibili per noi non & solo una responsabilita, € una promessa che facciamo a noi stessi, ai nostri
collaboratori e ai clienti. E un valore che si & maturato e si sta consolidando nel tempo.

Tale impegno si concretizza nell’aver predisposto un Sistema di Gestione in conformita alla ISO 14001 al fine
di promuovere la protezione dell'ambiente, inclusa la prevenzione dell'inquinamento e all’avvio di un Piano di
Decarbonizzazione per la riduzione della Carbon Footprint come indicato a livello europeo dal New Green
Deal (GND). L’azienda si impegna a comunicare agli stakeholder le proprie performance ambientali attraverso
la pubblicazione annuale del Bilancio di Sostenibilita.
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SICUREZZA - Il nostro impegno per la salute degli operatori

La sensibilita alle problematiche della Salute e Sicurezza sul Lavoro sono temi di estrema importanza per
l'intero gruppo aziendale.
Per questo e stato implementato un Sistema di Gestione in conformita alla 1ISO 45001 al fine di:
o fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro
e eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la Sicurezza sul Lavoro
e promuovere la consultazione e la partecipazione dei lavoratori.

L’'impegno futuro sara improntato al rispetto dei nuovi standard europei UNI ISO 45002:2023.

RESPONSABILITA’ SOCIALE

Ci siamo affidati alla EcoVadis® per monitorare e migliorare le nostre pratiche ambientali e sociali, attraverso
il confronto tra la sostenibilita delle catene di fornitura globale. La presenza sulla piattaforma di EcoVadis®
consente di misurare e qualificare il livello della Responsabilita Sociale d'Impresa (RSI — rating CRS) e
mantenere un elevato rispetto delle condizioni etiche verificate da un Audit Etico Smeta 4 Pillar.

Al fine di garantire la corretta protezione e circolazione dei dati personali (ex Reg. CE 679/2016 - GDPR) le
aziende hanno predisposto un Manuale della Privacy per l'individuazione, minimizzazione e gestione dei
rischi significativi della stessa.

MIGLIORAMENTO CONTINUO - la cultura della qualita totale

Vantiamo un Sistema di Gestione Integrato che copre tutte le aree sensibili dell’azienda, promuovendo
Qualita, Sensibilita ambientale, Sicurezza Alimentare, Legalita e Sicurezza sul lavoro.
Al fine di garantire 'adattamento all’evoluzione del contesto aziendale, la Direzione del gruppo promuove il
miglioramento continuo (KAIZEN) di tale Sistema, in particolar modo per:
e fornire maggiori garanzie sulla sicurezza alimentare e sulla qualita igienico-sanitaria dei prodotti finiti
e promuovere lo sviluppo e miglioramento costante della cultura della qualita e sicurezza alimentare dei
prodotti
accrescere le prestazioni ambientali in particolare nella riduzione dell'impatto climatico
migliorare le prestazioni del Sistema per la Sicurezza
aumentare efficienza ed efficacia dei processi per contenere i costi, in particolare gli scarti
ampliare i mercati, cogliendo le opportunita di nuovi spazi, settori e nicchie, mediante l'introduzione di
personale altamente specifico per I'implementazione di detti settori
e coordinare e completare le innovazioni organizzative e procedurali continuamente introdotte e gestire
correttamente i nuovi macchinari e attrezzature messi a disposizione nell’ultimo biennio
¢ implementare la digitalizzazione di sistemi e procedure.

Le aziende hanno istituito anche il modello organizzativo secondo il D.Lgs. 231/2001 utile alla facile e
chiara identificazione di ruoli e relative responsabilita; la sua continua implementazione e la presenza di un
Organismo di Vigilanza hanno lo scopo di esimere le societd dall’essere chiamate in giudizio per reati
amministrativi.

Ogni Funzione Aziendale é protagonista e responsabile della qualita del proprio lavoro. In quest'ottica, assume
un ruolo chiave la valorizzazione delle risorse umane, attraverso il lavoro di gruppo, la formazione continua ed
un sistema di valutazione orientato al riconoscimento del merito.

Sulla base di quanto esposto, Garda Plast SpA e IFAP SpA fissano annualmente obiettivi specifici, pianificati
e misurabili e mettono a disposizione le risorse necessarie per il loro raggiungimento.

Il Riesame della Direzione rappresenta il momento per la rivalutazione di tutti gli elementi del Sistema di
Gestione Integrato e delle azioni predisposte per raggiungere gli obiettivi e gestire i rischi e le opportunita e,
quindi, definire le azioni per il suo miglioramento.

CEO di Garda Plast SpA
Massimo Cutolo
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